AKSARAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMSAL iLETiSiM KOORDINATORLUGU YONERGESI

Amag

Madde 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Aksaray Universitesi Kurumsal iletisim
Koordinatorliigiiniin  faaliyet alanlari, yonetim birimleri, c¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektedir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonerge Aksaray Universitesi Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii niin nitelikleri, yonetim organlari ve isleyisi ile ilgili genel ilkeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 4- (1) Bu Yo6nergede adi gegen;

a) Birim: Universite biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
merkez miidiirliigli ve daire baskanliklarini,

b) Birim Amiri: Universiteye bagli tiim akademik ve idari birimlerin y&neticilerini,
¢) Koordinator: Aksaray Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatériinii,

¢) (Ek Senato: 2025/17-07, 23.07.2025) Koordinatorliik idari Koordinasyon Sorumlusu:
Koordinatérliik Idari Koordinasyon Sorumlusunu,

d) Koordinatér Yardimcisi: Aksaray Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinator
Yardimcisini,

e) Koordinasyon Kurulu: Aksaray Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
Koordinasyon Kurulu’nu,

f) Kurumsal Iletisim Temsilcisi: Birim ydneticileri tarafindan Koordinatérliik ile bilgi
akisin1 saglamak ve organizasyonel faaliyetlerin yiirtitiilmesi amaciyla gorevlendirilen birim
calisanlarini,

g) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriinii,
g) Senato: Aksaray Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Aksaray Universitesini (ASU) ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Amaglar ve Faaliyet Alanlar:
Koordinatorliigiin Amaci

Madde 5- (1) Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigiiniin amaci; Universitesinin i¢ ve dis
paydaslar1 ile karsilikli anlayisa dayali iletisim siirecini yapilandirmak, bu dogrultuda
planlanan faaliyetler igin gerekli koordinasyon ve is birligini saglamak, Universitenin
kurumsal iletisim stratejilerini Koordinasyon Kurulu ile gelistirmek, stratejik eylemlerin
uygulanmasi siirecini yonetmek ve devamliligim saglamak, Universitenin kurumsal itibarini
giiclendirecek projeler gelistirmek ve bu yondeki ¢aligmalari koordine etmek, kitle iletisim



araclarinin etkin kullanimi yoluyla iiniversitenin toplumla biitiinlesmesine katki sunmak,
Universitenin kurumsal kimligini yansitan her tiirli tamtim enstriimaninin iiretilmesi
caligmasim  koordine etmek, Universitenin tiim paydaslart ile arasindaki iletisimi
giiclendirecek basin ve halkla iligkiler faaliyetlerinde koordinasyonu saglamak, gerekli is akis
stire¢lerini planlamak ve yonetmektir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatorliik, 5 inci maddede belirtilen amaclar1 gergeklestirmek
iizere agsagidaki faaliyetlerde bulunur;

a) Universitenin kurumsal kimligine, markasma ve itibarina deger katacak iletisim,
medya, halkla iliskiler, reklam ve tanitim stratejilerinin olusturulmasi ve yonetilmesini
saglamak,

b) Dijital mecralarda, kaliteli igeriklerin iiretilmesi ve Universitenin bilimsel niteligine
uygun sekilde temsil edilmesini saglamak,

¢) Medya ile deger odakli bir iliskinin tesisinin ve Universitenin iirettigi bilimsel
degerin, medya araciligiyla en dogru sekilde topluma aktarilmasini saglamak,

¢) Universitenin kurumsal kimligini giiclendirmek ve gelistirmek icin gerekli
stratejilerin belirlenmesi, kurumsal kimlik kilavuzu hazirlanmasi, kilavuzun yenilenmesi ve
giincellenmesi, ilgili eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

d) Universite tanitim giinlerinin diizenlenmesi, aday o6grencilere Universitenin
tanitilmasi, yeni Ogrencilerin kayit siireclerinde oryantasyon programlarinin koordine
edilmesini saglamak,

e) Koordinatorliige bagh olarak faaliyetleri fiilen yiiriitecek ekip ve topluluklarin
olusturulmasini saglamak,

f) lletisim temsilcilerinin kendi birimlerinde ve Koordinatorliikle esgiidiimlii
caligmasini saglamak,

g) Birimler tarafindan diizenlenen etkinliklerin gerceklestirilmesi siirecinde, birimler
icin etkinlik formatlarinin olusturulmasinda, etkinligin duyurulmasinda ve benzeri durumlarda
danismanlik yapmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinator, Koordinatoér Yardimcisi, Koordinasyon Kurulu, iletisim Temsilcileri,

Koordinatérliik idari Koordinasyon Sorumlusu ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin amag ve faaliyetleri dogrultusunda goérev yapmak
iizere Universitenin kadrolu ogretim elemanlar1 veya idari personeli arasindan Rektor
tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatdr, yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinator, Koordinatorliigiin ¢alismalarindan Rektore karst sorumludur.

(2) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,



b) Yonerge kapsaminda belirtilen amagclara iliskin gorevleri yiiriitmek,

¢) Koordinatorliigiin ¢aligmalar ile ilgili, Rektorliige her yil sonunda ¢aligma raporu
sunmak,

¢) Koordinatorliikk biinyesindeki birimlerin yapilanmasini ve etkin sekilde isleyisini
saglamak, gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmak,

d) Yiirtitiilen tanitim faaliyetlerine yonelik olarak birimlerin proje dnerilerini almak ve
onerileri Rektor ile paylagmak,

e) Rektorliik Makaminin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Koordinator Yardimcisi ve gorevleri

MADDE 8- (1) Universitenin kadrolu 6gretim elemani veya idari personeli arasindan
en fazla iki Koordinatéor Yardimcisi, Koordinatoriin teklifi ile Rektor tarafindan
gorevlendirilebilir. Koordinatoriin gérevi sona erdiginde yardimeilarinin da gorevi sona erer.

(2) Koordinator Yardimcisinin gorevi Koordinatorliiglin  amag¢ ve faaliyetleri
dogrultusunda Koordinatore ¢alismalarinda yardimer olmaktir.

Koordinasyon Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinasyon Kurulu, Koordinatér, Koordinatér Yardimcilar1 ve
Rektoriin tiniversite 6gretim elemanlar1 ve idari personeli arasindan gérevlendirecegi en fazla
7 tiyeden olugur.

(2) Koordinasyon Kurulu diizenli olarak en az 6 (alt1) ayda bir toplanir. Koordinator,
gerek duydugunda Kurul’u toplantiya ¢cagirabilir.

(3)Koordinasyon Kuruluna Koordinatér baskanlik eder. Koordinatériin toplantiya
katilamayacagi durumlarda, Koordinatér Yardimcilarindan biri Kurula baskanlik eder.

(4) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Universitenin iletisim modelini siirdiiriilebilir uygulamalar temelinde giiclendirmek,
b) Iletisimin stratejik bakis agistyla yonetilmesini saglamak,

¢) Universitenin akademik ve idari birimleri arasindaki haber akisimi saglamak,
esgiidiim olusturmak,

¢) Birimlerden gelen kurumsal iletisim faaliyetlerine iligkin teklifleri degerlendirmek,
d) Kriz yonetimi uygulamalariyla birimlerin iletisim kapasitesini giiglendirmektir.
Tletisim Temsilcileri

MADDE 10- (1) filetisim Temsilcileri, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, merkezler ve ihtiya¢ duyulan diger birimlerde birim amirleri tarafindan
gorevlendirilecek birer temsilciden olusur.

(2) Iletisim temsilcileri, birimler tarafindan Koordinatorliige, iletisim bilgileri ile
birlikte yazili olarak bildirilir. Iletisim temsilcilerinin degismesi durumunda ayni usuller
izlenir.



(3) Iletisim Temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Birimindeki personel ve 6grencilerle iletisim ekipleri olusturmak, Koordinatorliik
ile Birim arasinda bilgi akigini saglamak,

b) Koordinatorliigiin faaliyet alanlariyla ilgili, birimindeki tiim haber degeri tasiyan
olay ve etkinlikler konusunda Koordinatorliikle irtibat halinde olmak.

Koordinatorliik idari Koordinasyon Sorumlusu

MADDE 11(Ek Senato: 2025/17-07, 23.07.2025)

(1) Koordinatérliik Idari Koordinasyon Sorumlusu, Koordinatérliik biinyesindeki idari
faaliyetlerin diizenli, etkili ve verimli bicimde yiritiilmesini saglamak tizere Rektoriin onay:
ile gorevlendirilir.

(2) Koordinatorliik Idari Koordinasyon Sorumlusu; Koordinatorliik altinda faaliyet
gosteren birimlerde gorevli idari personelin sevk ve idaresinden, is siireclerinin diizenli
islemesinden, yazisma ve arsiv faaliyetlerinden, kaynak kullaniminin takibinden ve
Koordinatorliik faaliyetlerinin siirekliligini saglayacak idari koordinasyondan sorumludur.

(3) Koordinatorlik Idari Koordinasyon Sorumlusu, gérevlerini Koordinator ve
Koordinatér Yardimcist ile is birligi iginde yiuritir. Gerektiginde Koordinator tarafindan

verilen diger gorevleri de yerine getirir

DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Birimleri
MADDE 12- (1) Koordinatorliik asagidaki birimlerden olugsmaktadir:
a) Halkla Iligkiler Birimi,
b) Basinla Iliskiler ve Haber Birimi,
¢) Dijital Medya ve Igerik Yénetimi Birimi,
¢) Gorsel Tasarim Birimi,

d) (Ek Senato: 2025/07-04, 09.04.2025) Bilim Iletisim Ofisi

Halkla iliskiler ve Tamitim Birimi
MADDE 13- (1) Halkla Iliskiler ve Tanitim Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin tanitimi icin gerekli stratejileri, uygun mecralar1 ve politikalart
belirlemek, tanitim faaliyetlerinin planlamasi ve organizasyonunu yapmak,

b) Universitenin yil boyu gergeklestirdigi ve/veya katildign faaliyetlerin verilerini
toplamak ve raporlamak,

c) Universitenin etkinliklerine iliskin verileri YOKSIS web sayfasina girmek,



¢) Aday 6grencilere yonelik tanitim faaliyetlerini Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve
Uluslararasi Iliskiler Ofisi ile koordineli olarak yiiriitmek,

d) Universitenin mezunlartyla kalici iligkiler kurmak, is birligi gelistirmek, takip
sistemi araciligi ile mezunlarla iletisimin siirekliligini saglamak, faaliyetlerini Kariyer
Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli olarak yiiriitmek,

e) Universitenin paydaslari ile etkin bir iletisim kdpriisii kurmak,
f) Kurumsal itibar yonetimine yonelik faaliyetleri planlamak ve yonetmek,
g) Kriz yonetimi ¢ergevesinde iletisim ¢aligsmalarini planlamak ve yiiriitmek,

&) Kurumsal aidiyeti gelistirmeye, kurum kiiltiiriinii yerlestirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak,

h) Kurumsal sosyal sorumluluk proje ve faaliyetlerinin amacina ulagmasina katkida
bulunmak,

1) CIMER, Bilgi Edinme ve Acik Kapi kanaliyla gelen basvurularin degerlendirilip
ilgili birimlerle paylasilmasini ve geri bildirimlerinin verilmesini saglamak,

i) Iletisim Temsilcileri ile koordinasyonu saglamak,

j) Koordinatdriin verecegi sorumluluk alanina giren diger gorevleri yerine getirmek.
Basinla iliskiler ve Haber Birimi

MADDE 14- (1) Basinla iliskiler ve Haber Biriminin gérevleri sunlardr:

a)  Universitede  diizenlenen  konferans, toplanti, panel, sempozyum,
kiiltiirel/sanatsal/sportif etkinlikler ve {tniversite icindeki diger c¢aligmalar1 takip etmek,
fotograflamak, ses kaydi ve kamera goriintiisii almak,

b) Takibi gergeklestirilen etkinlikleri haber metni haline getirmek,

) Hazirlanan haber ve eklentilerini basin mensuplarina ve medyaya giinliik olarak e-
posta ortaminda iletmek, bu haberlerin basinda etkin olarak yer almasini saglamak,

¢) Haber metinlerini ve gorsellerini resmi internet sitesinde yayinlamak ve ihtiyag
halinde giincellemek,

d) Giinliik veya haftalik sekilde yerel gazeteleri taramak, yayinlanan gazetelerin ilgili
sayfalarini arsivlemek,

e) Medyanin Universiteye dair hazirlamak istedigi haber ve yaymlar igin gerekli bilgi
ve gorselleri temin etmek,

f) Televizyon ve Radyo Yaymlar1 dncesinde program yapimcilarini Universiteye ve
ilgili faaliyetlere dair bilgilendirmek,

g) Universite biinyesinde ¢ikartilan yaymlara haber ve fotograf gibi igeriklerle destek
sunmak,

g) Universite i¢indeki diger birimlerle iletisim kurarak, haber metni icin ihtiyag
duyulan bilgileri edinmek,



h) Universitede diizenlenecek etkinliklere dair basin mensuplarina bilgi ve haber
akisini saglamak,

1) Universiteye bagli birimlerin resmi internet sitesinde ve medyada haber olarak
yayinlanmasi istedigi metinleri habere doniistiirmek ve yayimlanmasini saglamak,

1) Koordinatoriin verecegi sorumluluk alanina giren diger gorevleri yerine getirmek.
Dijital Medya ve icerik Yonetimi Birimi

MADDE 15- (1) Dijital Medya ve igerik Yonetimi Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin sosyal medya hesaplarin1 yonetmek ve iceriklerini gelistirmek,

b) Universite sosyal medya hesaplarmin icerik planlarini periyodik olarak planlamak,

¢) Universite birimlerine ait sosyal medya hesaplarmim kurumsal biitiinliik icerisinde
belirlenen standartlara uyumlu olarak islemesini saglamak,

¢) Birimlerin iletisim temsilcileri tarafindan gelistirilen igeriklerinin Sosyal Medya
Kilavuzuna uygunlugunu denetlemek ve yayin onayini vermek,

d) Universiteye ait sosyal medya araglarinda yayimlanan igerikleri degerlendirmek ve
raporlamak,

e) Universite sosyal medya hesaplarinin etkilesim istatistiklerini analiz etmek ve
raporlamak,

f) Koordinatoriin verecegi sorumluluk alanina giren diger gorevleri yerine getirmek.
Gorsel Tasarim ve Video Prodiiksiyon Birimi
MADDE 16- (1) Gorsel Tasarim ve Video Prodiiksiyon Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin kurumsal kimlik galismalarinin belirlenen kurallara gére yapilmasini
saglamak,

b) Universite ve bagli birimlerde planlanan etkinliklere yonelik afis tasarimlar:
hazirlamak,

c) Dini ve resmi bayramlar, yeni yil ve 6zel giinlere iliskin kutlama mesajlari ile ilgili
banner ¢aligmalar gerceklestirmek,

¢) Diizenlenen etkinliklerin davetiye tasarimini hazirlamak, génderimi konusunda
ilgili birimlerle koordineli ¢aligmak,

d) Universitenin tamtim faaliyetleri kapsaminda katalog tasarim calismalarini
yiriitmek,

e) Etkinlik ve tanitim materyalleri tasarlamak (takvim, ajanda, bloknot, kalem, flash
bellek, kapakli dosya, tesekkiir ve katilim belgesi, plaket, tablo vb.),

f) Universitenin kurumsal kimlik kilavuzunu hazirlamak, giincellemek ve gelistirmek,

g) Universitenin kurumsal yayinlarinin tasarimlarimi gerceklestirmek,



g) Universitenin katildig1 fuar ve diger dis etkinliklere yonelik tanitim malzemelerinin
tasarlanmasi ve lretilmesini saglamak,

h) Universite ile ilgili tiim faaliyetlerin goriintiilenmesini saglamak, fotograf ve
kamera ¢ekimlerini gerceklestirmek, g¢ekimlerin kurgularini yapmak, yayina hazir hale
getirmek ve arsivlenmesini saglamak,

1) Tanitim filmi faaliyetlerini yiirtitmek,

i) Universitede diizenlenen etkinliklerin ¢ekimlerinin yapilmasi ve kurgulanmast,

j) Universitede 6ne ¢ikan projelerle ilgili video igerikler iiretmek,

k) Koordinatoriin verecegi sorumluluk alanina giren diger gorevleri yerine getirmek.
Bilim iletisimi Ofisi

MADDE 17-(1 ) Bilim Iletisimi Ofisi, Aksaray Universitesi'nde ortaya konan bilimsel
bilginin toplum nezdinde daha erisilebilir ve anlasilir hale getirilmesi; Universitenin bilimsel
bilgilerin tanitilmasi  ve bilim  kiiltiiriiniin ~ yayginlastirilmas1  amaciyla  letisim
Koordinatorliigii biinyesinde kurulmustur.

(2) Ofisin temel islevi, gelistirilen bilimsel bilginin toplumun tiim kesimleriyle seffaf,
sade ve etkili bir dille paylasilmasini saglamak; Universitenin arastirmalarinin
genisletilmesinde toplumsal destegi artirirken, bilimsel faaliyetlerin kurumsallagsmasini
saglamaktir.

(3) Bu dogrultuda Bilim Iletisim Ofisi'nin gorev ve sorumluluklart asagida
belirtilmistir:

a) Universitede ortaya ¢ikan bilimsel bilgi ve giktilarinin toplumla paylasiimasini
saglamak.

b) Halkin bilimsel bilgi {iretim siireclerini destekleyici ve tesvik edici projeler,
etkinlikler ve bilim senlikleri diizenlemek.

¢) Universitenin i¢ paydas: olan; akademik, idari birimlerinde ve dgrencilerle bilim
iletisiminin 6nemi hakkinda bilgilendirici faaliyetler diizenlemek ve bu konuda yapilanma
olusturmak.

¢) Bilim iletisimi faaliyetlerini, tiniversite birimleriyle ve dis paydaslarla 15 birligi
icinde planlamak, denetlemek ve bu organizasyonun koordine edilmesini saglamak.

d) Bilimsel igeriklerin dijital platformlar, sosyal medya, basin yayin organlar1 ve diger
kitle iletisim kanallar1 araciligtyla etkili bir bicimde kamuoyuna sunulmasini saglamak.

e) Universitenin bilim iletisiminin goriiniirliigiinii artirmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi projelere katilimi saglamak; 6rnek uygulamalar takip ederek iiniversiteye
uyarlamak.



BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordinatorliik Birimleri ile Tlgili Esaslar

MADDE 18- (1) Koordinatorliik; bu Yonergede belirtilen ¢alismalar gergeklestirmek
amaciyla uygulama birimlerine bagli olarak alt ¢calisma gruplari olusturabilir.

(2) Koordinatorliige bagli uygulama birimleri ile uygulama birimlerine bagl
olusturulacak alt calisma gruplarinin gorevleri, ¢alisma usul ve esaslari Koordinatorliik
tarafindan karara baglanir.

Personel Thtiyaci

MADDE 19- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact
Koordinatorliigiin teklifiyle, 2547 sayili Kanunun 13 tiinci maddesi uyarinca Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan konularda, ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak kosuluyla, Aksaray Universitesi Senatosu yetkilidir.

Yiirurlik

MADDE 21- (1) Bu Yonerge, Aksaray Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

YONERGENIN KABUL EDILDIiGi

SENATO TARIHI KARAR SAYISI
13.03.2024 2024/06-06
DEGISIKLIGIN KABUL EDIiLDIGi
SENATO TARIHI KARAR SAYISI
09.04.2025 2025/07-04
DEGISIKLIGIN KABUL EDIiLDIGi
SENATO TARIHI KARAR SAYISI
23.07.2025 2025/17-07




