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GOREV TANIMI

Kurumsal {letisim Koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda konferans, toplanti, panel, sempozyum, kiiltiirel/
sanatsal/sportif etkinlikler ve kurum i¢i ¢aligmalar takip etmek. Diizenlenen tiim bu ¢aligsmalar1 yerinde izlemek,
fotograflar ¢cekmek,

flgili etkinliklerde yeteri kadar ses kaydi ve kamera goriintiisii almak. Toplanan materyallerin de yardimryla, takibi
gerceklestirilen etkinlikleri haber metni haline getirmek ve amirine sunmak,

Hazirlanan haber ve eklentilerini basin mensuplarina ve medyaya giinliik olarak mail ortaminda iletmek ve
iiniversitemiz sosyal medya hesaplarindan paylasmak,

Haber metinlerini ve gorsellerini resmi internet sitesine girmek ve ihtiya¢ halinde giincellemek,

Arsiv icin ayrilan gazete sayfalarinin, 3-4 aylik ciltler haline getirilmesi i¢in gerekli matbaa islemlerini takip etmek,
Giinliik veya haftalik sekilde yerel gazeteleri taramak, yayinlanan gazetelerin ilgili sayfalarini arsivlemek,
Televizyon ve Radyo Yayinlar1 6ncesinde program yapimcilarmi Universiteye ve konulara dair bilgilendirmek,
Medyanin Universiteye dair hazirlamak istedigi haber ve yayinlar icin gerekli bilgi ve gorselleri temin etmek,

Rektorliik biinyesinde ¢ikartilan gazete, dergi gibi ¢alismalara haber ve fotograflar hazirlamak,

. Kurum i¢indeki diger birimlerle irtibat kurarak, haber metni i¢in ihtiya¢ duyulan bilgileri edinmek,

. Kampiiste diizenlenecek basin toplantisi veya diger etkinliklere dair medya mensuplarini tarih, saat, yer ve igerik

bakimindan bilgilendirmek,

Koordinatorliik biinyesinde sunum, konferans, toplanti vb. planlama, koordinasyon faaliyetlerinde verilen gorevleri
yerine getirmek,

Kurumsal {letisim Koordinatorliigii biinyesinde yapilan is ve islemlerle ilgili iist amir tarafindan verilen gorevleri
zamaninda ve kurumumuzu en etkili sekilde temsil edecek hassasiyet icerisinde yapmak,

Yapilan ¢aligmalar ve etkinlikler i¢in gerekli 6zveriyi gostermek,

Koordinatérliik Idari Koordinasyon Sorumlusu tarafindan verilen gorevlerle ilgili galismalar yapmak ve
gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili raporlar hazirlamak ve sunmak,

Koordinatérliik Idari Koordinasyon Sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
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